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Faptul cd aderarea la Uniunea Europeana poate garanta numeroase avantaje de-a lungul
timpului este un lucru deja stiut si trait chiar de catre noi, locuitorii unui stat membru
european. Cu toate acestea, la fel de importanta precum realizarea punctelor forte este si
realizarea problemelor cu care unii dintre noi ne putem confrunta, fiind cetiteni europeni. In
acest sens, la o simpld analiza realizata de fiecare dintre noi, putem observa singuri daca ne-
am confruntat vreodata cu probleme sau dacd am fost dezavantajati in vreun fel, cu toate ca
politicile Uniunii Europene erau menite sa ne garanteze protectia.

Astfel, lucrarea de fatd este menita sa ofere cateva perspective din punctul de vedere al
modului in care viitorul european este menit sa raspunda dezideratelor minoritdtilor de pe
teritoriul statelor membre, avand 1n vedere principiile care stau la baza Uniunii Europene,
dintre care putem mentiona egalitatea tuturor persoanelor, nediscriminarea, precum si
garantarea tuturor drepturilor si libertatilor.

Pentru inceput, este adevarat faptul cd Uniunea Europeana se preocupd de cetatenii sai,
constientizdnd importanta societdtii civice In tot ceea ce inseamnd promovarea si dezvoltarea
politicilor acesteia, un exemplu in acest sens fiind posibilitatea de a apela la instantele Uniunii
de cétre orice cetdtean care considera ca i-au fost incalcate drepturile, nu de putine ori acestia
avand castig de cauza, iar astfel creand un precedent in ceea ce priveste jurisprudenta. Acest
lucru este de folos atat pentru cetatenii care considera ca le-au fost Incélcate aceleasi drepturi,
cat si pentru instantele nationale, care pot aplica normele interne raportdndu-se mult mai bine
la cele europene.

Referitor la minoritatile de pe teritoriul Uniunii Europene, consider ca nu exista inca o
practica unitard, astfel incat unele dintre aceste grupuri au mai mult de suferit din perspectiva
discriminarilor si nedreptétilor la care sunt supuse, motivele fiind diverse, precum raspandirea
unor stereotipuri referitoare la acestea in rdndul populatiei, lucru ce se intampla de foarte mult
timp, neinformarea cetatenilor cu privire la importanta respectarii acestor minoritati,
dificultatea institutiilor si autoritatilor, atat europene, cat si nationale, In procesul de creare a
unor politici cu adevarat folositoare pentru persoanele ce fac parte din aceste grupuri. Este
adevarat faptul ca la nivelul Uniunii Europene existda un cadru normativ in privinta
minoritatilor, fiind vorba despre Conventia-cadru pentru protectia minoritatilor nationale, insa
acesta este foarte rar adus 1n atentia populatiei, considerandu-se ca celelalte probleme cu care
se confruntd statele membre prezintd o mai mare importanta.

Din propria perspectiva, a unei persoane ce face parte dintr-o minoritate, si anume cea a
rusilor-lipoveni, pot recunoaste faptul ca tratamentele discriminatorii pe care le-am resimtit,

destul de rar, este adevarat, acest lucru datorandu-se si orasului in care am crescut, fiind vorba



despre un loc in care exista deja o comunitate extinsa de rusi-lipoveni, nu au venit din partea
institutiilor sau autoritdtilor, ci mai mult din partea unor cetateni. Acest lucru m-a facut de-a
lungul timpului sa observ cu atat mai mult discriminarile la care incd sunt supuse persoanele
ce fac parte din cadrul altor minoritdti si s ma intreb cum ar putea aceste tratamente s fie
oprite si dacd aderarea la Uniunea Europeand are un rol benefic in acest demers. Singurul
raspuns pe care l-am gasit a fost cel referitor la posibilitatea, mentionatd anterior in cadrul
acestui eseu, de a te adresa, in calitate de cetatean european, instantei supreme europene,
pentru ca aceasta sd hotarasca dacd discriminarea a existat §i sd sanctioneze
institutia/autoritatea sau statul in sensul corespunzator.

Cu toate acestea, motivul pentru care consider cd existenta minoritdtilor pe teritoriul
Uniunii Europene si protejarea acestora ar trebui sd prezinte interes este constituit din
asumarea anumitor identitdti, lucru ce trebuie realizat de fiecare dintre noi. Uniunea
Europeand are o istorie impresionantd, statele membre de asemenea, iar fiecare dintre
cetdtenii acestora se pot regasi in propria istorie si culturd. Acesta este unul dintre motivele
pentru care promovarea istoriei, culturii, obiceiurilor fiecarei minoritéti si aflarea informatiilor
despre trecut ne pot ajuta sa imbundtitim viitorul. De asemenea, consider ca a avea o istorie
bogatd reprezintd un avantaj, iar promovarea acesteia poate fi realizatd prin intermediul
tinerilor, daca acestora le va fi insuflatd admiratia pentru ceea ce reprezintd minoritatea din
care fac parte.

Este adevdrat si faptul ca persoanele care fac parte din unele minoritati beneficiaza de
anumite avantaje, precum in cadrul programelor de studii, unde li se acorda locuri speciale
celor care reusesc sd ajungd la rezultate impresionante. Cu toate acestea, existd o mare
discrepanta Intre aceste doud categorii, si anume, pe de-o parte, persoanele cu rezultate foarte
bune, ce au anumite avantaje, iar pe de alta parte, persoanele care par sa nu prezinte niciun
interes pentru institutiile si autoritatile statului.

Viitorul minoritatilor in Uniunea Europeana poate fi imbunatatit, insa, la fel cum Uniunea
are anumite obiective de indeplinit, la fel si fiecare dintre noi trebuie sa 1isi asume
responsabilitatea Tn acest sens. Este vorba, in primul rand, despre educarea cetdtenilor, in
special a celor mai tineri dintre noi, in spiritul credrii unei societdti cat mai incluzive, in care
stereotipurile sa poati fi distruse. In acest proces, Uniunea Europeani ar urma si aiba un rol
major, datorita influentei pe care institutiile sale o pot exercita asupra statelor membre, in
vederea credrii unor programe sau proiecte prin care sd se poata promova aceste valori, ce tin
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dezvolte intr-o societate ce In acest moment Inca nu acceptd ideea ca diferentele pe care le
putem intampina ne pot apropia, nu indeparta.

Astfel, dupd cum am mentionat deja, primul pas spre o Uniune care constientizeaza
problema discriminarii i actioneaza in acest sens este reprezentat de conceperea anumitor
proiecte ce tin de sfera educatiei, in acest mod informatiile despre minoritdti, discriminare,
conceptul de egalitate si importanta acestora ajungand mai ales la tinerele generatii, in curs de
formare si dezvoltare, tocmai datoritd faptului c@ acestea vor continua procesul de promovare
si protejare a valorilor europene, atit in randul tinerilor, cat si in rdndul persoanelor mai in
varsta.

O alta problematica existentd este cea referitoare la incurajarea persoanelor care se simt
discriminate si lezate sd se adreseze anumitor organizatii si institutii de pe teritoriul statului in
care se afld, care au responsabilitdti in acest domeniu. In acest caz insa, cu toate ci Uniunea
Europeana reafirma frecvent valorile si principiile pe care se bazeaza, dintre care face parte si
nediscriminarea, nu putem spune ca organizarea si sustinerea din punct de vedere financiar, si
nu numai, a unor institutii in acest sens, care sa ajute persoanele in nevoie, este avutd in
vedere si sprijinitd in momentul actual.

Asadar, din experiente proprii pe care le-am avut, dar si din discutiile purtate cu persoane
ce fac parte din diverse minoritati si locuiesc Intr-un stat membru al Uniunii Europene,
concluzia la care am ajuns este aceea ca 1n prezent nu putem vorbi despre o protectie adecvata
a minoritatilor, acest fapt fiind cauzat de mai multi factori, insd se poate ajunge la protejarea
acestora prin intermediul alocarii de noi resurse pentru organizatii si institutii, incurajarea
persoanelor ce au experimentat tratamente discriminatorii sd vorbeasca despre acestea si sd
atragd astfel atentia asupra impactului pe care il au, dar si investirea in consiliere si asistenta,

acestea urmand a fi realizate de persoane special abilitate in acest domeniu.



