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Sunt
încă
în
liceu.
Ce
pot
să
fac?



DEZVOLTĂ-TE!

Lumea se schimbă azi cu o viteză
care  poate părea amețitoare.

De multe ori ne întrebăm cum
putem să ne pregătim pentru un
viitor care ne ia, din ce în ce mai
mult, prin surprindere? 



CARE SUNT CELE MAI
IMPORTANTE SKILL-URI
PE CARE MI LE POT
DEZVOLTA ÎNCĂ DIN
LICEU?



Skill-uri de
comunicare
 Capacitatea de a comunica
eficient, atât în scris, cât și
verbal, este extrem de valorizată
în majoritatea domeniilor.
Angajatorii caută candidați care
pot transmite informații cu
claritate și care pot colabora
eficient cu colegii, clienții sau
alte părți interesate.



Abilități de
leadership

Capacitatea de a prelua
inițiativa, de a influența și de a
ghida alți membri ai echipei este
valorizată în special pentru
rolurile de management și
supervizare. Angajatorii caută
persoane care pot inspira și
motiva echipa, pot lua decizii
înțelepte și pot gestiona
conflictele.



Abilități de rezolvare
a problemelor

 Capacitatea de a identifica și de
a rezolva probleme este crucială
în mediul de lucru actual.
Angajatorii caută persoane care
pot analiza situații complexe,
pot găsi soluții inovatoare și pot
lua decizii în mod eficient.



Abilități de
gestionare a timpului

Capacitatea de a organiza și
gestiona eficient timpul este
importantă pentru a fi productiv
și a îndeplini sarcinile la timp.
Angajatorii caută persoane care
pot prioritiza, planifica și
respecta termenele limită.



Adaptabilitate și
flexibilitate

Capacitatea de a te adapta la
schimbări și de a te descurca în
situații noi este esențială într-o
lume în continuă evoluție.
Angajatorii caută persoane care
pot învăța rapid, pot lua în
considerare feedback-ul și se
pot adapta la noile tehnologii
sau la cerințele pieței.



Abilități de lucru
în echipă

Capacitatea de a lucra eficient
într-o echipă este valorizată în
majoritatea domeniilor.
Angajatorii caută persoane care
pot colabora, pot contribui la
obiectivele comune și pot
construi relații solide cu colegii.



Competențe
tehnice

Acestea includ cunoștințe și
abilități specifice domeniului de
lucru, precum programare,
proiectare grafică, analiză de
date, gestionare de proiect etc.
Angajatorii caută persoane care
să aibă expertiză într-un set de
competențe tehnice relevante
pentru poziția vacantă.


